





AREA PASTORAL
LINHA ITA

- Paréquia Nossa Senhora Auxiliadora (Itarana)

- Paroquia Nossa Senhora Medianeira de Todas
as Gracas (ltaguacu)

- Paréquia Sdo Roque (Sdo Roque do Canaa)

- Paréquia Santa Teresa (Santa Teresa)

- Pardquia Missionaria Sao Francisco de Assis
(Laranjada Terra)

- Paréquia Sdo Pedro (Baixo Guandu)




O VER

Principais Forcas: formacao dos leigos, liderancas leigas e religiosas, or-
ganizacao pastoral e unido das comunidades.

Principais Fraquezas: falta de acolhimento e de comunicacao interna,
comodismo de muitas liderancas, pouco didlogo e poucas liderancas.

Principais Oportunidades: busca do sagrado, conscientizacdo ecolégi-
ca, cultura da solidariedade, mobilizacao pelos direitos humanos e poli-
ticas publicas.

Principais Ameacas: consumismo exagerado, desestruturacao das fa-
milias, drogas, violéncia e tecnologia a servico da cultura de morte.

O JULGAR

‘.0 Evangelho convida-nos sempre a abracar o risco do encontro com
o rosto do outro, com a sua presenca fisica que interpela, com seus so-
frimentos e suas reivindicacoes, com a sua alegria contagiosa permane-
cendo lado a lado. A verdadeira fé no Filho de Deus feito carne € inse-
paravel do dom de si mesmo, da pertenca a comunidade, do servico, da
reconciliacdo com a carne dos outros.” (EG 88)

‘.as igrejas locais tém a missao de promover renovados esforcos para
fortalecer uma Pastoral Social estruturada, organica e integral que, com
a assisténcia e a promocao humana, se faca presente nas novas realida-
des de exclusao e marginalizacao em que vivem os grupos mais vulnera-
veis, onde a vida estd mais ameacada.” (DAp 401)

OAGIR

Primeira Prioridade: Missoes Permanentes
Segunda Prioridade: Pastorais Sociais
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PLANO DE PASTORAL DA AREA LINHA ITA PARA
MISSOES PERMANENTES E PASTORAIS SOCIAIS

1. NOME DO PROJETO:
IGREJA E SOCIEDADE: TRANSFORMACAO A SERVICO DA VIDA

2. OBJETIVO GERAL:
Efetivar as pastorais sociais e as missoes permanentes, revelando o ros-
to amoroso e misericordioso de Deus

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS E JUSTIFICATIVAS:
a) ldentificar familias e jovens afastados, e os socialmente excluidos, em
vista do resgate para a vida comunitaria

b) Orientar e proteger a familia para enfrentar as realidades desumani-
zantes

c) Formar e fortalecer as pastorais sociais, em vista de sua eficacia

d) Despertar a consciéncia ambiental, em vista do amor e do respeito
pela “casa comum’, fonte da vida

e) Despertar e fomentar a consciéncia politica, em vista do bem viver

4. LOCALIZACAO:
Area Pastoral e Paréquias da Linha Ita

5. CRONOGRAMA: /

a) Fevereiro a Abril de 2017 (curto prazo): discutir o projeto na Area e
nas paroquias; composicao das equipes de trabalho; estabelecer metas
e acoes

b) Maio a Dezembro de 2017 (médio prazo): catalogacdo darealidade e
capacitacao das equipes




c) 2017 a 2019 (longo prazo): realizacado de féruns e seminarios afins;
efetivacao das pastorais sociais e das missdes permanentes

6. METODOLOGIA:
Ver, Julgar e Agir

7. RESPONSAVEL:
Conselho de Area

8. RECURSOS: )

Fundo financeiro da Area

9. AVALIACAO:

Periodica e por etapas DAp
DGAE
EG
DP
MC
Jo
Comipa

\38

SIGLASE
ABREVIATURAS

Documento de Aparecida

Diretrizes Gerais da Acao Evangelizadora da
lgreja no Brasil

Evangelii Gaudium
Documento de Puebla
Evangelho de Marcos
Evangelho de Joao

Conselho Missionario Paroquial




DIOCESE DE COLATINA

1 Areade Colatina [ AreaBR 101 Sul
I Arealinhalta 1 AreadoCafé
I AreaBR 101 Norte

“Unidade na Diversidade”

“Hd diversidade de dons, mas o Espirito é o mesmo.”
(1Cor 12,4)

DIOCESE DE COLATINA

SECRETARIADO DE PASTORAL
Rua Santa Maria, 350 - Centro
CEP: 29.700-200 - Colatina (ES)
Tel.: (27) 2102-5000
E-mail: secretariadopastoral@diocesedecolatina.org.br
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Diocese de Colatina




